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कंपनी अिधिनयम, 2013 के अनुसरण म¤ नैगिमक सामािजक उÂ तरदाियÂ व नीित 

 

1. पǐरचय  

1.1 नैगͧमक सामािजक उ× तरदाǓय× व का ता× पय[ ͪवͧभÛ न संå यवहार गǓतͪवͬधयɉ पर 

Ú यान देते हु ए Ĥमुख è टेकधारकɉ कȧ अपे¢ाओं व आवæ यकताओं को Ú यान मɅ रखते 

हु ए सामािजक उ× तरदाǓय× व Ǔनभाते हु ए सतत Ǿप से संå यवहार चलाना है।  

1.2 Ǔनगम मामले मंğालय ने Ǒद. 27.2.2014 कȧ अपनी अͬधसूचना के तहत कंपनी 

(नैगͧमक सामािजक उ× तरदाǓय× व नीǓत) Ǔनयमावलȣ, 2014 बनायी है जो Ǒद. 1 

अĤैल, 2014 से Ĥभाव मɅ आयी है। कɅ ġ साव[जǓनक उɮयम होने के नाते यह 

Ǔनयमावलȣ बी डी एल पर भी लागू होती है।  

1.3 भारत डायनाͧमÈ स ͧलͧमटेड (बी डी एल) ɮवारा नैगͧमक सामािजक उ× तरदाǓय× व के 

¢ेğ मɅ ͪवͧभÛ न Ĥभावी कदम उठाए जा रहे हɇ।      

1.4 इस काया[लय आदेश मɅ उिã लͨखत सी एस आर नीǓत कȧ गणना कंपनी अͬधǓनयम, 

2013 (धारा 135 एवं अनुसूची VII) तथा कंपनी (नैगͧमक सामािजक उ× तरदाǓय× व 

नीǓत) Ǔनयमावलȣ, 2014 के आधार पर कȧ जाती है।    

2. ͧमशन  

बी डी एल अपनी सी एस आर एवं सात× य पहल के माÚ यम से :  

2.1 आवæ यक अवसंरचना उपलÞ ध करा कर, हमारे समाज के Ǔनचले तबके के लोगɉ के 

जीवन-è तर मɅ गुणव× ता बढ़ाने मɅ सहयोग देगा।    

2.2 गरȣबी उÛ मूलन मɅ सहयोग देगा।  

2.3 पया[वरणीय संतुलन बनाये रखने तथा सात× यता के ͪवकास मɅ सहयोग देने वालȣ 

ͩकसी भी गǓतͪवͬध मɅ सहयोग देगा।  

3. उɮदेæ य  

 सी एस आर ͧमशन के अनुसार, इसके Ǔनà नͧलͨखत उɮदेæ य हɇ :  

3.1 ͧश¢ा को Ĥाथͧमकता देते हु ए उस पर Ú यान कɅ Ǒġत और Ēामीण è तर पर ͧश¢ा 

संबंधी सुͪवधाओं कȧ बेहतरȣ के ͧलए उͬचत कदम उठाना।  

3.2 Ēामीण जीवन को è वÍ छ व è वè थ बनाने के ͧलए è वाè Ø य, è वÍ छता व पया[वरणीय 

सुधार पर Ú यान देना।  
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3.3 आजीͪवका के ͧलए è वरोजगार व å यावसाǓयक पेशɉ को अपनाने के ͧलए युवा पीढ़ȣ 

को ͧशͯ¢त कर Ĥो× साǑहत करना। 

3.4 Ǔनचले तबके के सामािजक, आͬथ[क व पया[वरणीय ͪवकास के ͧलए सरकार ɮवारा कȧ 

जाने वालȣ गǓतͪवͬधयɉ मɅ ĤǓतभाग लेकर उनमɅ सहयोग देना।  

4. ͪवè तार-¢ेğ  

4.1 कंपनी कȧ सी एस आर पहल के माÚ यम से समाज कȧ सामािजक, आͬथ[क व 

पया[वरणीय समè याओं के समाधान पर Ú यान कɅ Ǒġत जाता है। इन समè याओं के 

समाधान के ͧलए अपनायी जाने वालȣ पǐरयोजनाऍ ं  या तो कंपनी कȧ संå यवहार 

इकाइयɉ के समीप और / या ͪपछड़े ¢ेğɉ के अनुदान Ǔनͬध (बी आर जी एफ) के 

योजना आयोग ɮवारा पाǐरभाͪषत देश के ͪपछड़े वगɟ मɅ कȧ जाती हɇ।   

4.2 कुछ ͪवशेष संदभɟ मɅ कुछ ऐसे ¢ेğɉ मɅ भी पǐरयोजनाऍ ं  कȧ जाती हɇ जो उपयु [È त 

पǐरÍ छेद मɅ उिã लͨखत नहȣं हɇ लेͩकन इन पǐरयोजनाओं से एक बड़े समाज के 

पया[वरण व उनके जीवन मɅ ͪवशेष उã लेखनीय Ĥभाव पड़ता हो।  

5. पहल के ¢ेğ  

पहल के ¢ेğ (कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ अनुसूची VII के अनुसरण मɅ)   

5.1 बी डी एल ɮवारा Ǔनà नͧलͨखत ͪवè ततृ ¢ेğɉ मɅ सी एस आर गǓतͪवͬधयॉ ं  संपÛ न कȧ 

जाऍ ं गी –  

5.1.1 भूख, गरȣबी तथा कुपोषण का उÛ मूलन, Ǔनदाना× मक è वाè Ø य संर¢ण सǑहत 

è वाè Ø य संर¢ण को बढ़ावा देना और è वÍ छता को बढ़ावा देने के ͧलए कɅ ġ 

सरकार ɮवारा è थाͪपत è वÍ छ भारत कोष मɅ सहयोग देने के साथ è वÍ छता 

को बढ़ावा देना और शुɮध पेयजल उपलÞ ध कराना।    

5.1.2 बÍ चे, è ğी तथा वयè क और Ǒदå यागं å यिÈ तयɉ के ͧलए ͪवशेष ͧश¢ा, 

रोजगार Ĥदान करने वाले å यावसाǓयक कौशल तथा आजीͪवका बढ़ाने वालȣ 

पǐरयोजनाओं सǑहत ͧश¢ा को बढ़ावा देना।  

5.1.3 लɇͬगक समानता, è ğी-सशÈ तीकरण को बढ़ावा देना, मǑहलाओं तथा अनाथɉ 

के ͧलए गृ ह व छाğावास è थाͪपत करना, वǐरç ठ नागǐरकɉ के ͧलए वृɮधाĮम 

व डे-केयर कɅ ġ तथा अÛ य सुͪवधाऍ ं  è थाͪपत करना तथा सामािजक व 

आͬथ[क Ǿप से ͪपछड़े वगɟ मɅ असमानताऍ ं  कम करने के उपाय करना।  
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5.1.4 पया[वरणीय सात× यता, जैव-समानता, Ýलोरा व फाउना का संर¢ण, जीव-

संर¢ण, अĒो-फारेè Ěȣ, ĤाकृǓतक संसाधनɉ के संर¢ण को सुǓनिæ चत करना 

तथा गंगा नदȣ के जीणȾɮधार के ͧलए कɅ ġ सरकार ɮवारा è थाͪपत गंगा 

बचाओ Ǔनͬध के ͧलए सहयोग के साथ-साथ मृदा, वायु व जल कȧ गुणता 

बनाये रखना। 

5.1.5 ऐǓतहाͧसक मह× व रखने वाले भवन व Ĥांतɉ के पुनǽɮधरण सǑहत राç Ěȣय 

ͪवरासत कला और संè कृǓत का संर¢ण तथा कला संबंधी काय[ व साव[जǓनक 

Ēंथालयɉ कȧ è थापना, परंपरागत कला व हè तकलाओं का Ĥचार-Ĥसार।  

5.1.6 सशè ğ-सेनाओं के भूतपूव[ अनुभवी, युɮध ͪवधाओं व उनके आͬĮतɉ के Ǒहताथ[ 

मानदंड। 

5.1.7 è थानीय खेल, राç Ěȣय माÛ यता ĤाÜ त खेल, पाराओͧलंͪपक व ओͧलंͪपक खेल 

के Ĥचार के ͧलए Ĥͧश¢ण।  

5.1.8 सामािजक-आͬथ[क ͪवकास के ͧलए तथा अनुसूͬचत जाǓत, अनुसूͬचत 

जनजाǓत, अÛ य ͪपछड़े वग[, अã पसंÉ यक, मǑहलाओं के कã याण व राहत के 

ͧलए कɅ ġ सरकार ɮवारा è थाͪपत Ĥधानमंğी राहत Ǔनͬध या ͩकसी अÛ य 

Ĥकार कȧ Ǔनͬध के ͧलए सहयोग।  

5.1.9 कɅ ġ सरकार ɮवार अनुमोदन ĤाÜ त ् अकादͧमक संè थाओं के Ĥौɮयोͬगकȧय 

इंÈ यबेूटर के ͧलए सहयोग व Ǔनͬधयॉ ं  उपलÞ ध कराना। 

5.1.10 Ēामीण ͪवकास पǐरयोजनाऍ ं ।  

5.1.11 बिè तयɉ का ͪवकास।  

 ͪववरण – इस मद के अंतग[त ‘बè ती’ से ता× पय[ है -इस समय लागू ͪवͬध के अंतग[त 

कɅ ġ सरकार या कोई राÏ य सरकार या कोई अÛ य स¢म Ĥाͬधकरण ɮवारा ‘बè ती’ के Ǿप मɅ 

घोͪषत।    

6. संगठन कȧ संरचना  

6.1 Ǔनà नͧलͨखत दो è तरȣय संगठन कȧ संरचना ɮवारा कंपनी मɅ सी एस आर 

गǓतͪवͬधयॉ ं  संपÛ न कȧ जाऍ ं गी –   

बोड[ è तर कȧ सी एस आर एवं सतत ्  ͪवकास सͧमǓत :    

बोड[ è तर कȧ सी एस आर एवं सतत ͪवकास सͧमǓत मɅ तीन या उससे अͬधक Ǔनदेशक हɉगे 

िजनमɅ से एक è वतंğ Ǔनदेशक हɉगे :  
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è वतंğ Ǔनदेशक    : अÚ य¢  

è वतंğ Ǔनदेशक    : सदè य  

Ǔनदेशक (ͪव× त)    : सदè य  

Ǔनदेशक (उ× पादन)   : सदè य  

अͬधशासी Ǔनदेशक (का. एवं Ĥशा.) :  सदè य सͬचव  

बोड[ से Ǔनचले è तर कȧ सी एस आर एवं सतत ͪवकास सͧमǓत :  

अͬधशासी Ǔनदेशक (का. एवं Ĥशा.) :  अÚ य¢  

अͬधशासी Ǔनदेशक (भा.इ.)  : सदè य  

महाĤबंधक (वी अÖ ड क.सं.)  : सदè य  

महाĤबंधक (ͪव.इ.)   : सदè य  

अ.म.Ĥ. (ͧसͪवल एवं इंĥा)  : सदè य  

अ.म.Ĥ. (सीपी) भा.इ.   : सदè य  

उ.म.Ĥ. (का. एवं Ĥशा.-सीएसआर) : सदè य  

उ.म.Ĥ. (ͧसè टम ऑͫडट)  : सदè य  

उ.म.Ĥ. (ͪव× त - एसजी-1)  : सदè य  

उ.म.Ĥ. (ͪव× त) Ǔनगम   : सदè य  

उ.म.Ĥ. (ͪव× त) ͪव.इ.   : सदè य  

उ.म.Ĥ. (ͪव× त) भानूर   : सदè य  

Ĥबंधक (का. एवं Ĥशा.) ͪव.इ.  : सदè य  

Ĥबंधक (का. एवं Ĥशा.) भा.इ.  : सदè य  

Ĥबंधक (का. एवं Ĥशा.-सीएसआर) : सदè य सͬचव 

7. बजट   

7.1 कंपनी ɮवारा अपने तुरंत पूव[वतȸ तीन ͪव× तीय वषɟ के दौरान ĤाÜ त औसतन Ǔनवल 

लाभ मɅ से हर ͪव× तीय वष[ मɅ 2% कȧ राͧश हर वष[ सी एस आर å यय के ͧलए 

बजट के Ǿप मɅ Ǔनयतन ͩकया जाता है। औसतन Ǔनवल लाभ कȧ गणना अͬधǓनयम 

कȧ धारा 198 के अनसुार कȧ जाती है। बजट के इस Ǔनयतन के ͧलए Ǔनदेशक मंडल 

के अनुमोदन कȧ आवæ यकता होगी। कंपनी अपनी सी एस आर गǓतͪवͬधयɉ पर 

अͬधक राͧश खच[ करने के ͧलए Ĥयासरत है।  
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7.2 ͪव× तीय वष[ के दौरान सी एस आर गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए Ǔनयत Ǔनͬधयॉ ं  ͪव× तीय वष[ 

के हȣ दौरान खच[ कȧ जाऍ ं गी। यɮयͪप खच[ कȧ गई राͧश समाÜ त नहȣं हो जाएगी 

बिã क वह राͧश िजस उɮदेæ य के ͧलए Ǔनयत कȧ गई हो उसी उɮदेæ य के ͧलए अगले 

वष[ खच[ कȧ जाएगी। साथ हȣ, सी एस आर गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए ǓनǑद[ç ट Ǔनͬधयɉ को 

खच[ करने मɅ असफल होने के कारण Ǔनदेशक-मंडल कȧ ǐरपोट[ मɅ बताये जाऍ ं गे। 

7.3 सी एस आर वाͪष[क बजट, पǐरयोजना è तर पर काया[Û वयन गǓतͪवͬधयɉ पर भी खच[ 

कȧ जाएगी, िजससे Ǔनधा[ǐरत समयसीमा के अंदर अͬĒम Ǿप से काया[Û वयन कȧ 

Ǿपरेखा बनाने मɅ सहयोग ͧमलेगा। सी एसआर å यय मɅ सी एसआर तथा एस डी 

सͧमǓत के ͧलए Ǔनदेशक मंडल ɮवारा ͧसफाǐरश कȧ गई सी एस आर काय[Đम या 

पǐरयोजनाओं पर या अंशदान Ǔनͬध मɅ योगदान शाͧमल रहɅगे और लेͩकन इस å यय 

मɅ अͬधǓनयम कȧ उप-धारा VII (ऊपर उपबंध 5.1 मɅ सूͬचत) मɅ न अ◌ाने वाले ͩकसी 

भी Ĥकार के मद या या गǓतͪवͬध के ͧलए ͩकया जाने वाला खच[ शाͧमल नहȣं रहेगा।    

8. Ǒदशा-Ǔनदȶश  

कंपनी अͬधǓनयम 2013 (सी एस आर नीǓत) Ǔनयमावलȣ, 2014 के अनुसार सी एस आर 

गǓतͪवͬधयɉ पर Ǒदशा-Ǔनदȶश  

8.1 सी एस आर गǓतͪवͬधयॉ ं  सी एस आर नीǓत के अनुसार पǐरयोजनाओं, काय[Đम या 

गǓतͪवͬधयɉ (नये या चालू) के Ǿप मɅ संपÛ न कȧ जाएंगी और सामाÛ य संå यवहार के 

अंतग[त कȧ जाने वालȣ गǓतͪवͬधयॉ ं  अǓतǐरÈ त हɉगी।  

8.2 अͬधǓनयम कȧ धारा 8 के अधीन Ǔनदेशक मंडल का Ǔनण[य होगा ͩक सी एस आर 

तथा एस डी सͧमǓत ɮवारा अनुमोǑदत सी एस आर गǓतͪवͬधयॉ ं  è वयं या पंजीकृत 

Û यास या पंजीकृत समाज या बी डी एल ɮवारा è थाͪ पत या इसके अधीनè थ या 

समानु षंगी या सहयोगी कंपनी ɮवारा कȧ जाए, या ͩफर –  

8.2.1 बी डी एल ɮवारा ऐसा Û यास, समाज या कंपनी è थाͪपत न ͩकये जाने पर 

या इसके अधीनè थ, समानुषंगी या सहयोगी कंपनी न होने कȧ िè थǓत मɅ 

एक हȣ Ĥकार के काय[Đम या पǐरयोजनाएं लगातार तीन वष[ संपÛ न करने 

का बी डी एल का è थाͪपत Ěैक ǐरकॉड[ हो।  

8.2.2 बी डी एल ɮवारा इन संè थाओं के माÚ यम से संपÛ न कȧ जाने वालȣ 

गǓतͪवͬधएं व पǐरयोजनाएं ͪवǓनǑद[ç ट ͩकया गया हो तथा ऐसी पǐरयोजनाओं 
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व काय[Đमɉ पर खच[ कȧ जाने वालȣ Ǔनͬधयɉ के उपयोगी कȧ पɮधǓतयɉ तथा 

अनुवी¢ण तथा ǐरपोǑटɍग पɮधǓत भी ͪवǓनǑद[ç ट कȧ गई हो।  

8.3 बी डी एल ɮवारा सी एस आर पǐरयोजनाओं या काय[Đम या गǓतͪवͬधयɉ मɅ ऐसी 

कंपǓनयɉ के साथ सहभाͬगता ले सकती है िजन कंपǓनयɉ के संबंͬधत सी एस आर 

तथा एस डी सͧमǓतयॉ ं  Ǔनयमɉ के अनुǾप ऐसी पǐरयोजनाओं पर अलग Ǿप से ǐरपोट[ 

Ĥè तुत करने कȧ िè थǓत मɅ हɉ।  

8.4 अͬधǓनयम कȧ धारा 135 कȧ उप धारा (5) के Ĥावधानानुसार, केवल भारत मɅ संपÛ न 

कȧ जाने वालȣ सी एस आर पǐरयोजनाओं, गǓतͪवͬधयɉ या काय[Đमɉ पर सी एस आर 

Ǔनͬध खच[ कȧ जाएगी।  

8.5 अͬधǓनयम कȧ धारा 135 के अनुसार बी डी एल काͧम[क व उनके पǐरजनɉ के Ǒहत 

मɅ कȧ जाने वालȣ पǐरयोजनाओं या काय[Đम या गǓतͪवͬधयɉ को सी एस आर 

काय[Đम के Ǿप मɅ माना नहȣं जाएगा।  

8.6 बी डी एल ɮवारा सी एस आर काͧम[कɉ कȧ ¢मताओं तथा साथ हȣ, Û यनूतम तीन 

ͪव× तीय वष[ के è थाͪपत Ěैक ǐरकॉड[ युÈ त संè थाओं के माÚ यम से काया[Û वयन 

एजɅͧसयɉ का Ǔनमा[ण करɅ लेͩकन Ú यातå य है ͩक इस Ĥकार का å यय एक ͪव× तीय 

वष[ मɅ बी डी एल सी एस आर å यय के पॉ ं च ĤǓतशत से अͬधक न हो।  

8.7 अͬधǓनयम कȧ धारा 182 के अधीन Ĥ× य¢ या अĤ× य¢ Ǿप से ͩकसी राजनीǓतक 

पाटȹ को दȣ जाने वालȣ राͧश सी एस आर गǓतͪवͬधयɉ के अंतग[त नहȣं मानी जाएगी।  

9. पǐरयोजनाओं का Ĥè ताव  

9.1 बजट के Û यायसंगत उपयोग तथा सी एस आर गǓतͪवͬधयɉ के पारदशȸ या दश[नीय 

Ĥभाव के ͧलए बी डी एल ɮवारा कुछ हȣ पǐरयोजनाओं पर Ú यान Ǒदया जाएगा जो 

उनके आकार व Ĥभाव कȧ Ǻिç ट से ऑ ंकȧ जा सके और ये पǐरयोजनाऍ ं  न केवल 

तदथ[ पǐरयोजनाऍ ं  हɉगी और न हȣ एकबारगी पǐरयोजनाऍ ं । इसके ͧलए बोड[ से Ǔनचले 

è तर कȧ सी एस आर एवं एस डी सͧमǓत ɮवारा पǐरयोजनाओं को कɅ ġȣकृत Ǿप से 

पहचानने कȧ आवæ यकता महसूस कȧ जाएगी।  

9.2 अनुÍ छेद 7.3 मɅ उिã लͨखत आवæ यकता कȧ पूǓत[ के ͧलए बोड[ से Ǔनचले è तर कȧ सी 

एस आर तथा एस डी सͧमǓत ɮवारा उͬचत पǐरयोजनाओं का चयन ͩकया जाएगा। 
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9.3 उपयु [È त 9.2 मɅ उिã लͨखत पǐरयोजनाओं का चयन अͬधमाÛ य Ǿप से कंपनी कȧ सी 

एस आर गǓतͪवͬधयɉ से संभाͪवत Ǒहताथȸ è टेकहोã डर कȧ आवæ यकताओं को 

पहचानने के ͧलए आंतǐरक / बाéय एजɅͧसयɉ ɮवारा ͩकये जाने वाले बेसलाइन 

सवȶ¢ण पर Ǔनभ[र करता है। जब तक आंतǐरक या दूसरे İोतɉ से ǐरपोट[ के माÚ यम 

से आवæ यकता मूã याकंन अÚ ययन के ͧलए पया[Ü त दè तावेजी साê य कȧ जǾरत न 

हो, सभी संदभɟ मɅ बेसलाइन सवȶ¢ण आवæ यक नहȣं होता है।  

9.4 अनुÍ छेद 9.2 तथा 9.3 के अनसुार इकाइयॉ ं  अपनी सी एस आर गǓतͪवͬधयɉ को 

पहचान सकती हɇ। इस दè तावेज मɅ Ǒदये गये ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार सी एस आर 

पǐरयोजनाओं के Ĥè ताव (कɅ ġȣकृत या इकाई ǓनǑद[ç ट) अनुलÊ नक-1 मɅ Ǒदये गये 

ĤाǾप मɅ तैयार ͩकये जाएंगे और ͪवचार के ͧलए बोड[ से Ǔनचले è तर कȧ सͧमǓत को 

अĒेͪषत ͩकये जाऍ ं गे। यɮयͪप ऐसी पǐरयोजनाऍ ं  उपयु [È त अनुÍ छेद 5.1 मɅ ǓनǑद[ç ट 

¢ेğɉ के अंतग[त हȣ हɉगी। बोड[ से Ǔनचले è तर कȧ सी एस आर तथा एस डी सीͧमǓत 

ɮवारा इस नीǓत के कȧ आवæ यकताओं कȧ पूǓत[ करने वालȣ पǐरयोजनाओं पर ͪवचार 

ͩकया जाएगा।  

9.5 कɅ ġȣकृत पǐरयोजना Ĥè ताव नोडल अͬधकारȣ ɮवारा तथा इकाई ǓनǑद[ç ट पǐरयोजनाऍ ं  

इकाई Ĥधान ɮवारा आरंभ कȧ जाऍ ं गी।     

10. पǐरयोजनाओं का अनुमोदन  

10.1 बोड[ से Ǔनचले è तर कȧ सी एस आर तथा सͧमǓत ɮवारा इस दè तावेज मɅ Ǒदये गये 

ǑदशाǓनदȶशानुसार ĤाÜ त Ĥè तावɉ का मूã याकंन ͩकया जाएगा और बोड[ è तर कȧ सी 

एस आर तथा एस डी सͧमǓत को ͧसफाǐरश कȧ जाएगी।  

10.2 नोडल अͬधकारȣ जो बोड[ è तर के सी एस आर तथा एस डी सͧमǓत के सदè य सͬचव 

भी हɉगे, उनके ɮवारा बोड[ è तर के सी एस आर तथा एस डी सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरशɉ 

को अनुमोदनाथ[ Ǔनदेशक मंडल के सम¢ Ĥè तुत ͩकया जाएगा।  

10.3 नोडल अͬधकारȣ ɮवारा अनुमोदनɉ कȧ िè थǓत कȧ जानकारȣ काया[Û वयन काया[लय / 

इकाई को पǐरयोजनाएं आरंभ करने तथा इनके काया[Û वयन के उɮदेæ य से दȣ जाएगी।  

10.4 पǐरयोजनाओं कȧ समी¢ा व इनके अनुमोदन के ͧलए बोड[ से Ǔनचले è तर कȧ सी एस 

आर तथा एस डी सͧमǓत कȧ Û यनूतम दो बैठकɅ  हɉगी। 
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11. पǐरयोजनाओं का काया[Û वयन   

11.1 सी एस आर पǐरयोजनाओं का काया[Û वयन राÏ य सरकार, उपĐम, एन जी ओ, Ǔनजी 

कंपǓनयɉ कȧ उͬचत भागीदारȣ से संपÛ न ͩकया जा सकता है। जहॉ ं  तक संभव हो, 

बी डी एल क मानव-शिÈ त अनुवी¢ण तथा अधी¢ण तक हȣ सीͧमत रहेगी।  

11.2 बाéय एजɅͧसयɉ को लेते समय / उनके साथ भागीदारȣ के समय ͪवशेष Ú यान Ǒदया 

जाए ͩक ऐसी एजɅͧसयॉ ं  उस Ǔनधा[ǐरत ¢ेğ मɅ आवæ यक ¢मतासंपÛ न व ͪवशेष£ हɉ। 

ͪवशेष एजɅͧसयɉ मɅ सरकारȣ ͪवभाग, अɮ[धसरकारȣ या गैर-सरकारȣ संठन (एन जी 

ओ), è वाय× त संगठन, å यावसाǓयक परामश[दाता संगठन, पंजीकृत Û यास / ͧमशन, 

समुदाय आधाǐरत संठन, è वयंसहायक समुदाय, गैर-लाभ संगठन, पंचायत राज 

संè थाऍ,ं अकादͧमक संè थाऍ ं  आǑद शाͧमल हो सकती हɇ।  

11.3 Ĥ× येक वष[ कȧ समािÜ त पर आंतǐरक / बाéय एजɅसी ɮवारा Ĥभाव मूã याकंन अÚ ययन 

ͩकया जाएगा।  

12. पǐरयोजना अनुवी¢ण तथा ǐरपोǑटɍग  

12.1 नोडल अͬधकारȣ ɮवारा बोड[ è तर कȧ सी एस आर तथा एस डी सͧमǓत के सम¢ 

Ĥ× येक Ǔतमाहȣ सी एस आर काय[Đमɉ मɅ हु ई ĤगǓत संबंधी ǐरपोट[ Ĥè तुत कȧ जाएगी।  

12.2 Ĥ× येक Ǔतमाहȣ मɅ एक बार बोड[ से Ǔनचले è तर कȧ सी एस आर तथा एस डी 

सीͧमǓत कȧ बैठक होगी िजसमɅ सी एस गǓतͪवͬधयɉ के काया[Û वयन कȧ ĤगǓत कȧ 

समी¢ा कȧ जाएगी। साथ हȣ, यह सͧमǓत è टेकधारकɉ से ĤाÜ त अनुरोधɉ पर ͪवचार 

कर, बोड[ è तर कȧ सी एस आर तथा एस डी सͧमǓत के सम¢ Ĥè ताव के Ǿप मɅ 

ͧसफाǐरश करती है।  

12.3 बोड[ से Ǔनचले è तर कȧ सी एस आर तथा एस डी सͧमǓत ɮवारा कɅ ġȣकृत चालू सी 

एस आर पǐरयोजनाओं को जारȣ करने तथा नये कɅ ġȣकृत सी एस आर काय[Đमɉ को 

पहचान कर अपनाने कȧ भी समी¢ा कȧ जाएगी।  

12.4 बोड[ से Ǔनचले è तर कȧ सी एस आर तथा एस डी सͧमǓत ɮवारा सी एस आर 

गǓतͪवͬधयɉ के काया[Û वयन मɅ हु ई ĤगǓत संबंधी Ǔतमाहȣ ǐरपोट[ बोड[ è तर कȧ सी एस 

आर तथा एस डी सͧमǓत के सम¢ Ĥस ्   तुत कȧ जाएगी।  

12.5 1 अĤैल, 2014 या उसके बाद से आरंभ होने वाले ͪव× तीय वष[ से संबंͬधत Ǔनदेशक 

मंडल कȧ ǐरपोट[ मɅ कंपनी कȧ वाͪष[क ͪववरण मɅ अनुलÊ नक के Ǿप मɅ सी स आर 

वाͪष[क ǐरपोट[ भी शाͧमल होगी।  
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13. संĤेषण पɮधǓत  

13.1 कंपनी ɮवारा सी एस आर काय[Đमɉ के चयन तथा इनके काया[Û वयन के संबंध मɅ 

राय व Ĥाथͧमकताऍ ं  जानने के ͧलए मुÉ य è टेकधारकɉ (अथा[त ्  नजदȣक के Ēामीण 

तथा उनके ĤǓतǓनͬध, एन जी ओ, सरकारȣ तथा गैर सरकारȣ एजɅͧसयॉ,ं बोड[ से 

Ǔनचले è तर कȧ सी एस आर तथा एस डी सͧमǓत के सदè य आǑद) से Ǔनयͧमत 

बातचीत व परामश[ è थाͪपत ͩकया जाएगा। यɮयͪप सी एस आर गǓतͪवͬधयɉ के 

चयन व काया[Û वयन पर अंǓतम Ǔनण[य बी डी एल के Ǔनदेशक मंडल का होगा।  

13.2 सी एस आर से संबंͬधत ͩकसी पǐरयोजना के आरंभ, समािÜ त या ͩकसी सुͪवधा के 

उɮघाटन के अवसर पर Ǔनगम संĤेषण Ĥभाग (जनसंपक[ ) ɮवारा मीͫडयाकͧम[यɉ को 

Ǔनमंğण देकर तथा ͪĤंट मीͫडया, टȣ वी चैनल इ× याǑद के ͧलए Ĥेस-ͪव£िÜ त जारȣ 

कर इस काय[Đम को ͪवè ततृ Ĥचार Ǒदया जाएगा।  

13.3 कंपनी कȧ सी एस आर गǓतͪवͬधयɉ कȧ जानकारȣ Ǔनगम संĤेषण Ĥभाग ɮवारा कंपनी 

कȧ वेबसाइट पर दȣ जाएगी।  

13.4 साथ हȣ, Ǔनगम संĤेषण ͪवभाग ɮवारा Ǔनगम गृ ह-पǒğका मɅ सी एस आर गǓतͪवͬधयɉ 

पर ͪवशेष आलेख Ĥकाͧशत ͩकये जाऍ ं गे।  

13.5 एस  ई बी आई ǑदशाǓनदȶशानुसार सी एस आर काय[Đमɉ का Ĥकटन आवæ यक है। 

तदनुसार, सी एस आर संबंधी गǓतͪवͬधयɉ कȧ जानकारȣ कंपनी के वाͪष[क ͪववरण मɅ 

शाͧमल कȧ जाती है।  

13.6 ͪव× तीय वष[ से संबंͬधत कंपनी कȧ Ǔनदेशक मंडल कȧ ǐरपोट[ मɅ अनुलÊ नक-II मɅ 

ǓनǑद[ç ट ͪववरण सǑहत सी एस आर वाͪष[क ͪववरण शाͧमल होगा।  

14. नीǓत मɅ संशोधन  

14.1 सी एस आर नीǓत के सभी या कुछ Ĥावधान समय-समय पर सरकार / संबंͬधत 

सांͪवͬधक Ĥाͬधकारȣ ɮवारा इस ͪवषय पर जारȣ Ǒदशा-Ǔनदȶश / ͪवǓनयम के अनुǾप 

संपÛ न पǐरशोधन / संशोधन के अनुसार हɉगे। 

14.2 Ǔनदेशक मंडल è वयं और / या सी एस आर तथा एस डी सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरशɉ के 

आधार पर उͬचत पाये जाने तथा आवæ यकतानुसार इस नीǓत के ͩकसी भी Ĥावधान 

को को पǐरवɮ[ͬधत / रɮद करने, जोड़ने या संशोͬधत करने का अͬधकार रखता है।  
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अनुलÊ नक-I  

 

नैगͧमक सामािजक उ× तरदाǓय× व    

पǐरयोजनाओं के Ĥè ताव 

1. काया[लय / इकाई का नाम  

2. Ĥè ताͪवत सी एस आर पǐरयोजना का शीष[क (è थान के साथ)  

3. पǐरयोजना के उɮदेæ य  

4. पǐरयोजनाओं का ¢ेğ  

(कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 135 तथा अनुसूची VII के अनुसार) 

i. भूख, गरȣबी तथा कुपोषण का Ǔनवारण कर उपचारा× मक è वाè Ø य संर¢ण सǑहत 

è वाè Ø य संर¢ण का Ĥचार-Ĥसार तथा è वÍ छता के Ĥचार-Ĥसार के ͧलए कɅ ġ सरकार 

ɮवारा è थाͪपत è वÍ छ भारत कोष मɅ योगदान देना और è वÍ छ पेय-जल उपलÞ ध 

कराना।  

ii. ͪवशेष ͧश¢ा तथा बÍ चे, मǑहला, वयोजन व Ǒदå यागं लोगɉ के ͧलए रोजगोर बढ़ाने 

वाले å यावसाǓयक कौशल बढ़ाते हु ए ͧश¢ा का Ĥसार तथा आजीͪवका देने वाले 

पǐरयोजनाऍ ं ।  

iii. लɇͬगक समानता को बढ़ावा देना, मǑहला सशÈ तीकरण, मǑहला व अनाथ के ͧलए 

पुनरावास गृ ह बनाना, उĨदराज लोगɉ के ͧलए वृɮधाĮम, ‘डे-केर’ तथा अÛ य सुͪवधाएं 

उपलÞ ध कराते हु ए सामािजक व आͬथ[क Ǿप से ͪपछड़े समुदायɉ मɅ असमानताएं कम 

करना।  

iv. पया[वरणीय सात× यता, पया[वरणीय समतुã यता सुǓनिæ चत करना, Ýलोरा व फाउना का 

संर¢ण, वÛ य-Ĥाणी-कã याण, अĒो-फारेè Ěȣ, ĤाकृǓतक संसाधनɉ का संर¢ण, गंगा नदȣ 

के पुनǽÏ जीवन के ͧलए कɅ ġ सरकार ɮवारा è थाͪपत ‘È लȣन गंगा Ǔनͬध’ के ͧलए 

अंशदान सǑहत जमीन, वायु व जल मɅ समानता का अनुर¢ण।  

v. साव[जǓनक Ēंथालयɉ कȧ è थापना कर ऐǓतहाͧसक Ĥमुखकता रखने वाले भवन व 

जगह व कला-कायɟ के पुनǽÏ जीवन सǑहत ĤाकृǓतक संपदा, कला व संè कृǓतयɉ का 

संर¢ण, परंपरागत कला व हè तकलाओं का Ĥचार-Ĥसार व इनका ͪवकास।  

vi. भूतपूव[ सशè ğ सेनानी, युɮध ͪवधवाऍ ं  व इनके आͬĮतɉ के Ǒहताथ[ उपाय।  

vii. è थानीय खेल-कूद, पाराओͧलंͪपक तथा ओͧलंͪपक खेलकूद के ͧलए Ĥͧश¢ण।  
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viii. अनुसूͬचत जाǓत, अनुसूͬचत जनजाǓत, अÛ य ͪपछड़े वग[, अã पसंÉ यक तथा मǑहला 

कã याण तथा सामािजक-आͬथ[क ͪवकास के ͧलए कɅ ġ सरकार ɮवार è थाͪपत 

Ĥधानमंğी राहत Ǔनͬध मɅ योगदान।  

ix. कɅ ġ सरकार ɮवारा अनुमोदन ĤाÜ त अकादͧमक संè थाओं मɅ तकनीकȧ इंÈ यबेूटर 

उपलÞ ध कराने योगदान व Ǔनͬध Ĥदान करना।  

x. Ēामीण ͪवकास पǐरयोजनाऍ ं ।  

xi. गंदȣ बिè तयɉ का ͪवकास :  

ͪववरण – इस उɮदेæ य के ͧलए ‘गंदȣ बè ती’ से ता× पय[ है ͩकसी Ǔनयम या समय के अनुसार 

कɅ ġ सरकार या ͩकसी राÏ य सरकार या अÛ य स¢म Ĥाͬधकरण ɮवारा घोͪषत कोई भी Ĥांत।  

5. पǐरयोजना का संͯ¢Ü त ͪववरण  

6. è पç टȣकरण  

7. काया[Û वयन पɮधǓत  

8. पǐरयोजना कȧ कालावͬध सǑहत काया[Û वयन सारणी  

 (उ× कृç ट उपलिÞ धयɉ के साथ पǐरयोजना पूण[ करने के ͧलए अनुमाǓनत समय)  

9. è टेकधारकɉ के ͧलए लाभ  

i. मूत[  

ii. अमूत[  

10. संगठन के ͧलए लाभ  

i. मूत[  

ii. अमूत[  

11. ͪवत ्   तीय आवæ यकताऍ ं  (ǽपये लाखɉ मɅ)  

12. वष[वार Ǔनͬधयɉ कȧ आवæ यकता 
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अनुलÊ नक-II  

 

Ǔनदेशक मंडल कȧ ǐरपोट[ मɅ मɅ शाͧमल करने संबंधी 

सी एस आर गǓतͪवͬधयɉ पर वाͪष[क ͪववरण के ͧलए फामȶट 

 

1. संपÛ न कȧ जाने वालȣ Ĥè ताͪवत पǐरयोजनाओं व गǓतͪवͬधयɉ के पǐरचय सǑहत कंपनी कȧ सी 

एस आर नीǓत का संͯ¢Ü त पǐरचय तथा सी एस आर नीǓत तथा पǐरयोजनाओं या काय[Đमɉ 

से संबंͬधत वेबͧलंक का संदभ[।  

2. सी एस आर सͧमǓत का गठन  

3. ͪपछले तीन ͪव× तीय वष[ के दौरान कंपनी कȧ औसतन Ǔनवल लाभ  

4. Ǔनधा[ǐरत सी एस आर वयय (उपयु [È त मद संÉ या 3 कȧ राͧश का 2 ĤǓतशत)  

5. ͪव× तीय वष[ के दौरान खच[ कȧ गई सी एस आर Ǔनͬध से संबंͬधत ͪववरण :  

 (ए) राͧश जो ͪव× तीय वष[ के ͧलए खच[ कȧ जानी है।  

 (बी) खच[ न कȧ गई राͧश, यǑद हो तो  

 (सी) ͪव× तीय वष[ के दौरान राͧश ͩकस पɮधǓत मɅ खच[ कȧ गई हो, इसका ͪववरण :  
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
Đ.स. पहचान कȧ गई 

सी एस आर 
पǐरयोजना या 
काय[Đम  

पǐरयोजना 
का ¢ेğ  

पǐरयोजनाएं 
या काय[Đम  
(1) è थानीय 
या अÛ य  
(2) 
पǐरयोजनाएं 
या काय[Đम 
संपÛ न हो 
रहे राÏ य व 
िजले का 
उã लेख करɅ।  

राͧश 
आउटले 
(बजट) 
पǐरयोजना 
या 
काय[Đमवार
  

पǐरयोजना 
या काय[Đम 
खच[ कȧ गई 
राͧश 
उप-शीष[  
(1) 
पǐरयोजना 
या काय[Đम 
पर सीधे 
खच[  
(2) 
ओवरहेɬस   

ǐरपोǑटɍग 
अवͬध तक 
संͬचत å यय
  

काया[Û वयन 
एजɅसी के 
माÚ यम से 
खच[ कȧ गई 
राͧश  

1        
2        
3        
 कुल        

* काया[Û वयन एजɅसी का ͪववरण Ĥè तुत ͩकया जाए।  
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6. यǑद कंपनी अपने ͪपछले तीन ͪव× तीय वष[ के औसतन Ǔनवल लाभ कȧ दो ĤǓतशत कȧ पूरȣ 

राͧश या उसका कुछ अंश खच[ करने मɅ असफल होती हो तो कंपनी को अपने Ǔनदेशक मंडल 

कȧ ǐरपोट[ मɅ इसके कारण बताना होगा। 

7. सी एस आर सͧमǓत के उ× तरदाǓय× व संबंधी ͪववरणानुसार सी एस आर नीǓत का काया[Û वयन 

व इसका अनुवी¢ण कंपनी कȧ सी एस आर नीǓत व उɮदेæ य के अनुǾप है।  

 

हè ता./- 

(मुÉ य काय[पालक अͬधकारȣ 

या Ĥबंध Ǔनदेशक या Ǔनदेशक)  

हè ता./- 

(अÚ य¢, सी एस आर सͧमǓत)  

हè ता./- 

(अͬधǓनयम कȧ धारा 380 के 

उपबंध (1) के अधीन ǓनǑद[ç ट 

å यिÈ त) (जहॉ ं  भी लागू हो)  
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बी डी एल कì सतत् िवकास नीित 

 

1. ‘सतत ्  ͪवकास’ को भावी पीढ़ȣ कȧ è वयं कȧ आवæ यकताओं कȧ पूǓत[ संबंधी ¢मताओं पर 

Ú यान न देते हु ए वत[मान आवæ यकताओं कȧ पूǓत[ के ͧलए आवæ यक ͪवकास के Ǿप मɅ 

पाǐरभाͪषत ͩकया जाता है। इस संदभ[ मɅ, बी डी एल ɮवारा Ǔनà नͧलͨखत नीǓत ͪववरण 

अपनाया गया है िजसमɅ सतत ्  ͪवकास संबंधी बी डी एल के Ǔनयम शाͧमल हɇ।    

2. कंपनी अपनी ͪवè ततृ संå यवहार पǐरचालन तथा गǓतͪवͬधयɉ के माÚ यम से सतत ्  ͪवकास 

संबंधी आͬथ[क, पया[वरणीय तथा सामािजक उ× तरदाǓय× व उɮदेæ यɉ कȧ पूǓत[ के ĤǓत ĤǓतबɮध 

है।   

3. पया[वरणीय Ǻिç ट से एक िजम ्मेदार कंपनी होने के नाते बी डी एल, ĤाकृǓतक तथा मानव-

Ǔनͧम[त संसाधनɉ के उपयोग मɅ Û यनूतम कमी लाने के ͧलए ͧलये जाने वाले सभी आवæ यक 

कदमɉ के ĤǓत ĤǓतबɮध है।   

4. कंपनी, सतत ्  ͪवकास के ͧलए अपने सभी पǐरचालन / ĤͩĐयाओं मɅ ‘कम करो, पुन:Ĥयोग 

तथा पुन:चĐण’ पɮधǓतयॉ ं  अपनाकर लê य-ĤािÜ त के ͧलए पूण[त: सजग है। ĤाकृǓतक 

संसाधनɉ के अव¢य को कम करने कंपनी ɮवारा नवीकरण ऊजा[ के ͧलए हरसंभव Ĥयास 

ͩकये जा रहे हɇ।  

5. कंपनी ɮवारा पया[वरण संर¢ण, Ĥबंधन तथा सतत ्  ͪवकास संबंधी सभी ͪवͬध / ͪवǓनयम 

संबंधी आवæ यकताओं का अनुपालन ͩकया जाएगा। अपने पया[वरणीय Ĥबंधन तथा सतत ्  

ͪवकास संबंधी काय[Ǔनç पादन के मूã याकंन के ͧलए कंपनी ɮवारा Ǔनयͧमत अनुवी¢ण काय[Đम 

संपÛ न ͩकये जाऍ ं गे।  

6. कंपनी ɮवारा हाǓनकारक ĤͩĐयाओं को पहचाना जाएगा और इनके संभाͪवत जोͨखमɉ का 

मूã याकंन कर उसके ͧलए आवæ यक Ǔनयंğण उपाय Ǔनधा[ǐरत कर पया[वरण पर इसके Ĥभाव 

को कम ͩकया जाएगा। Ĥभाव कम करने कȧ इस ĤͩĐया मɅ ͪवलोपन/बǑहç करण, ĤǓतè थापन, 

इंजीǓनयǐरंग Ǔनयंğण पɮधǓतयɉ का पालन ͩकया जाएगा।  

7. ͩकसी भी Ĥकार कȧ नयी ĤͩĐया, पǐरचालन या उ× पाद या सेवा आरंभ करते समय या चुनते 

समय पया[Ǒहतैषी ĤͩĐया / पǐरचालनɉ को उÍ च Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी। पया[वरण पर इनका 

Ĥभाव कम करने के उɮदेæ य से Ĥभावी ĤͩĐयाऍ ं  अपनाई जाऍ ं गी।  

8. काब[न  उ× सज[न कम करने के उɮदेæ य से ͩकसी नई Ĥणालȣ को आरंभ करते / चुनते समय 

ऊजा[ Ĥभाͪवता को उÍ च Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी। कंपनी, काब[न फुटͪĤंǑटंग Û यनूतम रखने के 
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उɮदेæ य से Ēीन एनजȸ मɅ Ĥवेश कर चुकȧ है और कंपनी ɮवारा हǐरयालȣ व नवीकरण उजȸ 

पर और अͬधक Ǔनवेश ͩकया जाएगा।  

9. पया[वरण पर Ĥभाव कम करने के उɮदेæ य से कंपनी ɮवारा पया[वरण Ĥबंधन काय[Đम 

आयोिजत ͩकये जाऍ ं गे। यह ĤͩĐया जारȣ रहेगी। È लȣनर टेÈ नोलॉजी का पǐरचय, हाǓनकारक 

å यथɟ का Ǔनपटान, ͪवͬधक आवæ यकताओं का अनुपालन, संसाधन संर¢ण आǑद कंपनी के 

पया[वरण Ĥबंधन काय[Đामɉ के Ĥमुख ¢ेğ हɉगे।  

10. कंपनी के सतत ्  ͪवकास काय[Đम व पǐरयोजनाओं के ͧलए आवæ यक बजट का Ĥावधान कर 

आबंटन ͩकया जाएगा। पǐरयोजना/काय[Đमवार बजट का आबंटन, पǐरयोजना कȧ Ǿपरेखा तथा 

अनुवतȸ मूã याकंन पɮधǓत पर Ǔनभ[र करेगा।  

11. कंपनी उत ्   पादɉ के उपयोग के दौरान पया[वरण पर इसका Ĥभाव करने के उɮदेæ य से अपने 

Ēाहकɉ के ͧलए कंपनी ɮवारा जागǾकता काय[Đम आयोिजत ͩकये जाऍ ं गे। कंपनी ɮवारा 

उ× पाद के अͧभकã पन से लेकर Ǔनपटान तक अपने संå यवहार भागीदारɉ को पया[वरण Ǒहतैषी 

पɮधǓतयɉ को अपनाने के ͧलए Ĥेǐरत ͩकया जाएगा।   

 

 


